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1 Inleiding

Deze vooraankondiging is een oproep tot mededinging in de procedure voor Sociale- en Andere
Specifieke diensten (hierna: SAS-diensten) voor het verzorgen van Eerst Hulp Door Politie (EHDP)
trainingen ten behoeve van de Afdeling Operationele Begeleiding en Training (OBT) binnen de Politie.
De Politie nodigt u uit om deel te nemen aan deze SAS-procedure. In dit document leest u alle informatie
hieromtrent.

Het doel van deze vooraankondiging is om na te gaan of marktpartijen interesse hebben in het uitvoeren
van deze opdracht. Geinteresseerde marktpartijen worden gevraagd zich aan te melden via het
aanmeldformulier, zoals beschikbaar gesteld via TenderNed. Op basis van het aantal aanmeldingen
wordt het verdere verloop van de aanbestedingsprocedure bepaald.

Dit is het enige moment dat geinteresseerde partijen zich aan kunnen melden. Partijen die zich
niet tijdig aanmelden, worden niet meegenomen in het verdere verloop van deze aanbesteding.

Op basis van de aanmeldingen zal de Politie vervolg geven aan deze procedure.
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2 De opdracht

De opdracht omvat het geven van Eerste Hulp Door Politie (EHDP) trainingen aan
politiemedewerkers in de periode midden februari t/m december 2027. Deze trainingen worden
decentraal gegeven op politie-locaties door het gehele land. De doelgroep die deelneemt aan de EHDP
trainingen zijn (vuur)wapen dragende politiemedewerkers afkomstig uit de noodhulp, de recherche en
andere specialistische teams. EHDP betreft een verplichte training van vier uur per medewerker en dient
eens in de drie (3) jaar gevolgd te worden.

2.1 Achtergrond

De Politie heeft een belangrijke taak en verantwoordelijkheid ten aanzien van het verlenen van hulp aan
hen die dit nodig hebben. De kans is aanwezig dat direct levensreddend handelen wordt verwacht.
Politiestudenten worden in het basisonderwijs getraind op het terrein van Eerste Hulp Door Politie
(EHDP). Het heeft hoge prioriteit om de basiscompetenties voor reanimatie/AED te onderhouden. De
Politie heeft voor executieve politiemedewerkers ter onderhoud van deze competenties de training
EHDP ontwikkeld.

Het onderwerp EHDP wordt aan ongeveer 35.000 politiemedewerkers gegeven verspreid over alle
Operationele Beroepsvaardigheid Training locaties (OBT) centra en in sommige basisteams van
verschillende Politie-eenheden in Nederland. Het is van belang dat de EHDP training aan al deze
politiemedewerkers op een eenduidige manier wordt gebracht. Levensreddend handelen is een
belangrijke taak binnen het politievak. Dit handelen is anders dan handelen vanuit medisch oogpunt.
Alvorens levensreddende handelingen toe te passen zullen politiemedewerkers zichzelf ervan
verzekeren dat hun eigen veiligheid gegarandeerd is. Op dit moment organiseert de Politie de
trainingen via “losse inhuur” van docenten. De Politie wenst eenduidigheid in het lesprogramma, in
lesinhoud en in het uvitdragen van deze onderdelen en kiest ervoor om deze training in z'n geheel uit te
besteden. Voorafgaande aan het geven van de EHDP trainingen zullen alle EHDP docenten van de
opdrachtnemer instructies vanuit de Politie ontvangen.

De training EHDP wordt éénmaal per drie (3) jaar gegeven. In 2027 dienen alle 35.000
politiemedewerkers de training gevolgd te hebben, er is geen vitwijk naar 2028 mogelijk.

2.2 Beoogde scope van deze SAS-procedure

De volgende onderdelen zijn beoogd binnen de scope van de opdracht:

e Het in 2027 geven van EHDP trainingen aan zo’'n 35.000 politiemedewerkers op politie-
locaties door het gehele land ter onderhoud van de competenties;

e Uitleren van vaardigheden om het EHDP niveau op peil te houden. De docent EHDP richt zich in
eerste instantie op het uitleren van vaardigheden gevolgd door het kunnen toepassen van deze
vaardigheden in (gesimuleerde) praktijksituaties.

De volgende onderdelen zijn beoogd buiten de scope van de opdracht:
e Het verzorgen van de EHDP basisopleiding gegeven door de politieacademie;
¢ Het ontwikkelen van de inhoud van de training;
e Het (door)ontwikkelen van de inhoud van het trainingsmateriaal;
e Het opstellen van een docentenhandleiding. De Politie deelt deze na gunning met de
opdrachtnemer;
e Het verzorgen van trainingslocaties.
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2.3 Omvang

Erisin 2027 behoefte aan het trainen van zo’'n 35.000 politiemedewerkers op politie-locaties in heel
Nederland, waardoor de continuiteit van het verplichte EHDP-trainingsaanbod gewaarborgd wordt.

Aan genoemde aantallen en/of beschrijvingen met betrekking tot afname en verwachtingen
kunnen door u op geen enkele wijze rechten worden ontleend.

2.4 Raamovereenkomst

De Politie is voornemens over te gaan tot het sluiten van een overeenkomst met één opdrachtnemer.
De overeenkomst heeft een looptijd van één (1) jaar.

De Politie heeft gekozen voor een looptijd van één (1) jaar, omdat het uitbesteden van de EHDP
trainingen een noodzakelijk en beheersbare tussenoplossing vormt om de opleidingscapaciteit op peil
te houden, de landelijke dekking te garanderen en de operationele gereedheid van medewerkers te
borgen. Er komt een structurele oplossing in de toekomst.

2.5 Aanbestedende dienst

De opdrachtgever is de Politie. De Politiewet omschrijft de taak van de Politie als volgt:

“De Politie heeft tot taak in ondergeschiktheid aan het bevoegd gezag en in
overeenstemming met de geldende rechtsregels te zorgen voor de daadwerkelijke
handhaving van de rechtsorde en het verlenen van hulp aan hen die deze
behoeven”

De Politie zorgt ervoor dat burgers de wetgeving naleven door op te treden tegen overtredingen en
misdrijven. Daarnaast beschermt zij iedereen die in Nederland woont of verblijft en verleent zij hulp
aan mensen die deze nodig hebben. Kortom, de Politie ordent de samenleving door ontsporingen -
van burenruzies tot het optreden van criminele groeperingen - te bestrijden. Op lokaal niveau treedt
de politie op onder het gezag van de burgemeester als het de openbare orde betreft. Waar het gaat
om strafrechtelijke handhaving, treedt de Politie op onder het gezag van de officier van justitie.
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3 Aanbestedingsprocedure

De gekozen aanbestedingsprocedure voor deze opdracht is de Procedure voor Sociale- en Andere
Specifieke Diensten (hierna: SAS-procedure). De opdrachtwaarde overschrijdt de Europese
aanbestedingsdrempel voor SAS-diensten van € 750.000,00 exclusief btw. Hierdoor is de Politie
verplicht de opdracht in ieder geval Europees aan te kondigen.

De SAS-procedure is — vanwege het beperkte grensoverschrijdende belang - vereenvoudigd en
grotendeels door de Politie zelf vorm te geven. Conform artikel 2.39 van de Aanbestedingswet dient
een aanbestedende dienst bij een SAS-procedure in ieder geval de volgende stappen te doorlopen:

e Een vooraankondiging of aankondiging van de overheidsopdracht bekend maken;

e Toetsen of de inschrijvingen voldoen aan de door de aanbestedende dienst gestelde

specificaties, eisen en/of normen;

e Een proces-verbaal van opdrachtverlening bekend maken;

e De overeenkomst sluiten;

e Aankondiging van de gegunde overheidsopdracht bekend maken.

Op basis van het aantal aanmeldingen bepaalt de Politie hoe de vervolgprocedure verder wordt
vormgegeven. In een later stadium worden de aanbestedingsstukken beschikbaar gesteld.

3.1 Implementatie

De implementatieperiode start na gunning van de opdracht en bedraagt ongeveer 3 maanden. Tijdens
deze periode dient de EHDP training afgestemd te worden op de behoefte van de Politie. Tijdens de
implementatieperiode zijn medewerkers van de deelnemende organisaties beschikbaar om invulling te
geven aan de opdracht en vindt de noodzakelijke screening plaats.

3.2 Wijze van aanmelden

Geinteresseerde partijen dienen zich schriftelijk aan te melden door gebruik te maken van
Bijlage - Aanmeldformulier, zoals beschikbaar gesteld via TenderNed.

Deze vooraankondiging heeft als doel een oproep tot mededinging te doen voor het verzorgen van
EHDP trainingen voor de Politie. Naar aanleiding van deze oproep tot mededinging kunnen
geinteresseerden zich aanmelden voor deelname aan de SAS-procedure. Na het sluiten van de
aanmeldtermijn wordt het verdere verloop van de procedure bepaald.

Alle informatie omtrent het vervolg van de procedure wordt opgenomen in de offerteaanvraag. Deze
wordt na de aanmeldtermijn beschikbaar gesteld aan de marktpartijen die zich hebben aangemeld. Een
indicatieve planning van het te doorlopen offertetraject is opgenomen in § 3.4 van dit document.

Het aanmeldformulier dient viterlijk 26 augustus 2026 te worden ingediend via TenderNed. Na deze
termijn is het niet mogelijk om een aanmelding in te dienen. Het is uw eigen verantwoordelijkheid om
ervoor te zorgen dat uw aanmelding tijdig wordt ontvangen.

Let op: dit is het enige moment waarop u zich kunt aanmelden. Geinteresseerden partijen die zich

na 26 augustus 2026 aanmelden, worden niet vitgenodigd voor deelname aan de SAS-procedure
EHDP trainingen.
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De Politie behoudt zich het recht voor om op elk moment af te zien van (voortzetting van) deze
aanbestedingsprocedure voor sociale- en andere specifieke diensten ten behoeve van EHDP trainingen
dan wel om wijzigingen aan te brengen die worden doorgevoerd in de inschrijvingsleidraad.

Het aanmelden n.a.v. de vooraankondiging is geen verplichting om daadwerkelijk in te schrijven als de
aanbestedingsstukken bijvoorbeeld niet bij uw organisatie blijken te passen.
3.3 Voorgenomen planning

De Politie voorziet onderstaande planning. De Politie behoudt zich het recht voor deze planning te
wijzigen. U kunt hier op geen enkele wijze rechten aan ontlenen.

Actie Datum/ tijdstip CET
Uiterste datum aanmelding: indienen BIJLAGE - Aanmeldformulier 26 augustus 2026

Beschikbaar stellen van de aanbestedingsstukken 17 september 2026

Uiterste datum en tijd voor het indienen van vragen of melden van

S . 1 oktober 2026, 10:00 uur
onduidelijkheden over de aanbestedingsstukken

Publicatie Nota van Inlichtingen 21 oktober 2026

Uiterste datum en tijd voor het indienen van een Inschrijving 2 november 2026, 10:00 uur
Gunningsbeslissing en opvragen bewijsstukken bij begunstigde 1 december 2026

Gunning 11 december 2026
Ingangsdatum raamovereenkomst 18 december 2026

Vanaf 18 december 2026 tot

Implementatie 15 februari 2027

Startdatum dienstverlening 15 februari 2027
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3.4 Uitsluitingsgronden en geschiktheidseisen

Het UEA en de Verklaring kerncompetenties dienen pas bij Inschrijving (let op: dus niet bij aanmelding
op deze vooraankondiging) ingediend te worden.

3.4.1 Uitsluitingsgronden

Bij de vitsluitingsgronden toetst de Politie of er redenen zijn om u al dan niet door te laten in de
verdere offerteprocedure. Als er uitsluitingsgronden van toepassing zijn wordt u uitgesloten van
verdere deelname aan deze aanbestedingsprocedure, tenzij naar het oordeel van de Politie sprake is
van Self-cleaning maatregelen die een vitsluiting niet rechtvaardigen of naar het oordeel van de Politie
de uitkomsten van een door de Politie uitgevoerde evenredigheidstoets een uitsluiting niet
rechtvaardigen.

Uniform Europees Aanbestedingsdocument (UEA)
In de daadwerkelijke offerteaanvraag wordt een digitaal UEA opgenomen. U dient dit document in te
vullen, te printen, te voorzien van een 'natte' handtekening van een vertegenwoordigingsbevoegde en
vervolgens te uploaden bij uw Inschrijving. U dient de vertegenwoordigingsbevoegdheid aan te
kunnen tonen via uw inschrijving in het nationale beroeps-/handelsregister.
Het UEA wordt ingediend door Inschrijvers, alle leden van een Combinatie en eventuele
Onderaannemers waarop een beroep op draagkracht en/of bekwaamheid wordt gedaan.
Door het indienen van het rechtsgeldig ondertekende UEA verklaart u:
1. Dat de gestelde Uitsluitingsgronden, zoals bedoeld in art 2.86 en 2.87 van de
Aanbestedingswet 2012, niet op u en betrokken onderneming(en) van toepassing zijn;
2. Dat u aan de gestelde Geschiktheidseisen voldoet;
3. Dat u volledig voldoet, dan wel gaat voldoen en blijft voldoen aan alle eisen die zijn genoemd
in de Aanbestedingstukken;
4. Dat u akkoord gaat met al het gestelde in de Aanbestedingsstukken;
5 Dat alle bijlagen, verklaringen en Bewijsstukken juist en naar waarheid zijn ingevuld, dan wel
worden ingevuld.

3.4.2 Geschiktheidseisen

De Politie is voornemens een geschiktheidseis op te nemen. Door middel van de geschiktheidseisen
toetst de Politie of u voldoende bekwaam bent om de opdracht uit te voeren. Als aan de genoemde
geschiktheidseis niet wordt voldaan, wordt u uitgesloten van verdere deelname aan deze
aanbestedingsprocedure.

Kerncompetenties (referenties)

U wordt verzocht bij Inschrijving (let op: dus niet bij aanmelding op deze vooraankondiging) per
kerncompetentie door middel van een referentie aan te tonen dat u over de vereiste ervaring beschikt.
In het geval een referentie voldoet aan meerdere kerncompetenties, mag deze voor de toepasselijke
kerncompetenties worden opgegeven. Als de vereiste ervaring is opgedaan bij meerdere
opdrachtgevers (referenten) om aan één kerncompetentie te kunnen voldoen dan dient u per
opdrachtgever een verklaring in te vullen.

De Politie behoudt zich het recht voor de referenties te controleren zonder u hierover te informeren. U
wordt verzocht om uw referentie vooraf te informeren over deze mogelijke controle.
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De beoogde referentie betreft:
Een opdracht die op moment van inschrijving loopt of niet langer dan drie jaar geleden (gerekend
vanaf uiterste datum voor het indienen van een Inschrijving) is afgerond.

De beoogde kerncompetentie is:

Inschrijver heeft in de afgelopen 3 jaar ervaring opgedaan in het verzorgen van specifieke training op
het gebied van Eerste Hulp en/of Bedrijfshulpverlening (BHV), waarbij jaarlijks minimaal 3.500
leerlingen zijn getraind.

Als een referent naar aanleiding van een eventuele controle door de Politie niet of niet tijdig (uiterlijk
voor de door de Politie daartoe gestelde termijn) reageert, kan de referent niet worden beoordeeld. In
dat geval behoudt de Politie zich het recht voor de desbetreffende referentie als niet-ingediend te
beschouwen.

Als de referentie(s) niet voldoet(n) aan één of meerdere elementen zoals hierboven opgenomen dan

wordt de ervaring die met deze referentie(s) is opgedaan als niet relevant beschouwd. Uw Inschrijving
voldoet hiermee dus niet aan de Geschiktheidseisen en wordt hierdoor terzijde gelegd.

& Vooraankondiging en oproep mededinging Pagina 9 van 10



23juli 2026
HR0220

4 Bijlagen

e Aanmeldformulier: Het aanmeldformulier is als apart document in TenderNed bijgevoegd.
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